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INTRODUCCION

Luego de mds de once anos de gestibn como Presidente, y tras compartir distintas etapas junto a diversas Comisiones Directivas,

entendimos que habia llegado el momento de actualizar nuestro Estatuto.
El objetivo es claro: Poner a la persona, su formacién, desarrollo y entorno en el centro de la vida institucional.

La nueva realidad del Club: Gracias a un equilibrio econdémico sostenible, hemos logrado en los Ultimos anos POTENCIAR NUESTRO CLUB Y
TODO LO QUE LO CIRCUNDA:

. Desarrollo de nuevas disciplinas deportivas.

. Consolidar un Colegio con todos los niveles completos.

. Concretar importantes obras de infraestructura sin desprendernos de activos.
. Mantener las instalaciones con un plan de largo plazo.

o Profesionalizar la gestion y optimizar dreas como gimnasios y servicios.

. Avanzar con el Fideicomiso Paseo del Jockey.
. Generar una identidad comun en el socio del Jockey Club Cérdoba

Todo esto sumado, a los 138 anos de historia, configura una Institucién muy distinta a la que refleja el Estatuto vTen’re.
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PORQUE ESTA REFORMA?:

La situacién impositiva: La pérdida de la exencién del impuesto a las ganancias nos obliga hoy a tributar sumas millonarias, a pesar
de ser una asociacioén civil sin fines de lucro. El Fisco considera como actividad principal las carreras de caballos y las apuestas,
cuando en readlidad son una parte mds de nuestra vida institucional. Con la reforma buscamos que, en caso de tributar, sea
Unicamente por esa actividad, protegiendo al resto de las dreas del Club. De este modo también se le da una nueva oportunidad

al Turf, hoy en retroceso en Cérdoba y en el pais.

La ampliacion de derechos politicos: Queremos reconocer formalmente a cényuges, concubinos y convivientes de nuestros socios
y socias. Ellos pasardn a tener voz y voto en Asambleas, y podrdn elegir y ser elegidos para cargos directivos. Esto fortalece la vida

institucional y refleja las nuevas realidades familiares.

La limitacion a la reeleccion presidencial: La experiencia de mds de una década nos demuestra que los procesos institucionales
son mds importantes que las personas. Por eso, el nuevo Estatuto limitard la reelecciéon presidencial a un mdximo de dos periodos

consecutivos. La alternancia fortalece la democracia interna y la vida del Club.

El crecimiento de nuestro Colegio: La consolidacion de la institucion educativa nos exige afianzar su rol vital en el futuro del Jockey

Club Cdérdoba, reconociéndolo expresamente en nuestro marco legal constitutivo.
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SINTESIS DE LOS PRINCIPALES CAMBIOS:

» Actuadlizacion de las finalidades y actividades del Club con una vision mds moderna, inclusiva y sostenible.

» Definicion mds clara del patrimonio y fuentes de ingresos.

» Redfirmacién del compromiso con la igualdad de trato y la no discriminacién.

« Otorgamiento de derechos politicos plenos a familiares incorporados.

» Limitacion de la reeleccion presidencial.

» Reconocimiento de la profesionalizacion de la gestion (Gerente General y Secretaria General Rentada).

- Adaptacion a estdndares de digitalizacion y sustentabilidad.

» Redefinicion y creacion de Comisiones y Subcomisiones (Deportivas, Sociales, de Cultura, Género y Buenos Tratos,

Educacion).

Queremos que esta reforma sea una construccién colectiva, es una oportunidad para consolidar nuestra historia, reconocer

nuestro presente y proyectarnos al futuro con mds solidez y diversidad.
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Texto Vigente Proyecto de reforma

El Jockey Club Cérdoba es una Asociacidn Civil sin fines
de lucro, de caracter deportivo, cultural y social, que | El Jockey Club Cérdoba es una Asociacidon Civil sin fines de lucro, de caracter
propende, dentro de su actividad deportiva, | deportivo, cultural y social, cuyo objeto es propender a la formacion, desarrollo y
fundamentalmente al fomento y mejoramiento de la | el bienestar de las personas a través del deporte, la educacion y la cultura en
raza caballar; como también a la divulgacion de la | general, procurando, a su vez, el cuidado sostenible del ambiente. Reconoce su
cultura en todas sus manifestaciones. Tiene su | origen en el fomento y mejoramiento de la raza caballar, tradiciéon que se ve
domicilio legal en jurisdiccién de la Ciudad de Cérdoba, | reflejada en sus distintas practicas ecuestres y en su identidad institucional. Tiene
Provincia del mismo nombre, Republica Argentina y | su domicilio legal en jurisdicciéon de la Ciudad de Cérdoba, Provincia del mismo
puede establecer Sedes Deportivas y Agencias en | nombre, Republica Argentina y puede establecer Sedes Deportivas y dependencias

cualquier lugar de la Provincia o del pais. en cualquier lugar de la Provincia o del pais.
Texto Vigente Proyecto de reforma

Su patrimonio estd constituido por los bienes | Su patrimonio esta constituido: a) por los bienes inmuebles, muebles y semovientes
inmuebles, muebles y semovientes que son de su | que son de su propiedad; b) las cuotas sociales y aportes ordinarios vy
propiedad, créditos que tuviera a su favor, los que | extraordinarios que abonen las personas asociadas; c) los bienes que adquiera en
adquiera, el aporte de los socios, el producido de los | lo sucesivo por cualquier titulo; d) las donaciones, herencias, legados y subsidios; e)
servicios que organice para la prosecucion de sus | las rentas que produzcan sus bienes; f) el producido de las actividades sociales,
fines, las donaciones que acepte como asi también | deportivas o culturales que organice la entidad y g) demds ingresos que por
los demas ingresos que por cualquier concepto | cualquier concepto obtuviere o generare. Todos los ingresos enumerados
tuviere. precedentemente tendran como Unica finalidad el mantenimiento y desarrollo de
la Institucion en miras a la consecucion de su objeto social previsto en el articulo 1°.
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Texto Vigente Proyecto reforma

EL Club estd integrado por socios de ambos sexos, honorarios, | Toda persona humana puede ser socio/a del Club. Las personas asociadas tendran, en la misma
activos, vitalicios, deportivos por disciplina y/o actividad, medida,, los f:lerechos, debleres y obligacione.s que estable%ca el .presen.te .E.statuto pa.ra cada
temporarios y de toda otra categoria que establezca la c?te.gqr|a social. !EI.CIub esta mtegrado por socios/as honor,arlos, activos, vitalicios, f:l(le,port.lvos Por
. i ; i . disciplina y/o actividad, temporarios y de toda otra categoria que establezca la Comisidn Directiva,
Comisidn Directiva por dos tercios de sus votos, debiéndose . = ) .
. p por dos tercios de sus votos, debiéndose cumplimentar con lo dispuesto en el Art. 84 de este
cumplimentar con lo dispuesto en el Art. 84 de este Estatuto. . g A e
] i Estatuto. Para ser socio/a se requiere gozar de buena conducta. La Comision Directiva queda
Para_ %e,r Sc_’C'O _Se requiere gozar de buena. conduc’ta. La facultada a determinar el nimero de socios/as conforme a las posibilidades del Club. Se incorpora
Comision Directiva queda facultada a determinar el nimero | art. 3 Bis: Los vocablos en género masculino o femenino que se utilizan de manera indistinta en el
de socios conforme a las posibilidades del Club. presente Estatuto en modo alguno implican una preferencia o afectacion de género.
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Texto Vigente

Proyecto reforma

Sin perjuicio de lo expresado en el precedente articulo, a contar del
momento estipulado en el Art. 87, por el término de cuatro (4) afios,
diez (10) socios activos seran designados socios vitalicios por la
Comision Directiva por afo. La designacion se efectuara por estricto
orden de antigliedad de los socios activos existentes al dia de
publicarse en el Boletin Oficial la convocatoria a la Asamblea
Extraordinaria de Socios que reforma el Estatuto. Quedan
exceptuados del beneficio acordado por el presente, los ex socios
con antigliedad que se reincorporen al Club a partir del dia de la
publicacién citada.

Las personas asociadas titulares mencionados en los articulos 4°, 5° y 6° pueden solicitar la
incorporacion de su grupo familiar compuesto por su conyuge, concubino, conviviente e hijos hasta
los 25 afios que sean solteros. Esta incorporacion estd sujeta a las mismas condiciones que el
ingreso de un socio/a y a la acreditacion legal del vinculo que se trate.

Ref: Art. 4 (Socios Honorarios), Art. 5 (Socios Activos), Art. 6 (Socios Vitalicios)
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

Las viudas de los socios activos, vitalicios y honorarios que no
contraigan nuevas nupcias podran hacer uso de las instalaciones en
la forma que reglamente la Comisidon Directiva, quién fijara su cuota
social. Deberan cumplir con las obligaciones que pesan sobre el
socio activo y abstenerse de realizar lo que le estd prohibido al
mismo. No participan en las Asambleas ni en ningtin Organo Social,
no pueden elegir ni ser elegidos miembros de ellos.

Los/las conyuges, concubinos o convivientes de socios/as activos/as titulares, vitalicios u
honorarios, debidamente incorporados al grupo familiar, gozaran de las mismas prerrogativas y
derechos politicos que el/la socio/a activo/a titular, incluyendo el derecho de participar en las
Asambleas y a elegir y ser elegidos/as para cargos, siempre que cumplan con los requisitos
previstos en este Estatuto. La antigliedad requerida para el ejercicio de derechos politicos se
computara desde la fecha de su incorporacion como integrante del grupo familiar en los
registros del Club. En caso de fallecimiento del socio/a active/a, vitalicio u honorario, los
conyuges, concubinos o convivientes conservaran su condicion de asociado/a con las mismas
prerrogativas y obligaciones que aquellos. Frente al cese de la relaciéon conyugal por divorcio o
disolucion convivencial, el ex - cényuge, concubino o conviviente podra optar por permanecer
en la Institucion, conservando su antigliedad social, debiendo realizar la manifestacién en el
término de treinta (30) dias corridos. A tales fines debera solicitar su ingreso a la misma como
Socio Activo, estando para ello obligado a abonar la cuota de ingreso vigente —si fuera el caso -
al momento de la solicitud respectiva. El plazo establecido sera reducido a cinco (5) dias si se
tratare de un cényuge, concubino o conviviente que estuviere desempefiando un cargo electivo

en la Comisién Directiva, manteniendo la continuidad a todos los efectos estatutarios.

®
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Art. 20 ° Transitorio

Proyecto de reforma

de socias activas.

Las viudas de socios Vitalicios y Honorarios existentes a la fecha de reforma de presente Estatuto,
conservaran la condicion de asociado/a con las mismas prerrogativas y obligaciones que aquellos,
incluyéndose dentro de ello los derechos politicos enumerados en el art 20°. En caso de contraer
nuevas nupcias no se hara extensivo a su nuevo cényuge esta prerrogativa. Las viudas de socios
Activos existente a la fecha, a partir de la aprobacién de la presente reforma revestiran la categoia

Proyecto de reforma

La Comision Directiva y la Comisidn Revisora de Cuentas
son elegidas por los socios honorarios, activos vy
vitalicios, por voto secreto, en comicio que se efectuara
entre los dias 20 de Abril y 20 de Mayo. Para poder votar,

los socios Activos deben cumplir lo exigido por el art. 35.

La Comision Directiva y la Comision Revisora de Cuentas son elegidas por los
socios/as honorarios, activos y vitalicios asi como por los/las conyuges, concubinos
o convivientes de los mismos debidamente incorporados al grupo familiar y por las
viudas de los socios Vitalicios y Honorarios, por voto secreto, en comicio que se
efectuara entre los dias 20 de Abril y 20 de Mayo. Para poder votar, todos los

nombrados deben cumplir lo exigido por el art. 35.

o
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Proyecto de reforma

Unicamente pueden ser votadas las listas oficializadas que han sido presentadas hasta diez (10)

UnicarCpE P R e e hals do dias corridos antes de realizarse el comicio y avaladas por lo menos por ciento veinte (120) firmas

presentadas hasta diez (10) dias corridos antes de realizarse el de socios/as en condiciones de votar y que no sean candidatos/as. Las listas de candidaturas

comicio y avaladas por lo menos por cien (100) firmas de socios en deberan respetar un minimo del treinta por ciento (30% ) de representacion por género sobre el total

condiciones de votar y que no sean candidatos. Cada socio puede de la lista presentada. Cada socio/a puede firmar en sélo una lista. El candidato/a ademas de reunir

firmar en s6lo una lista. El candidato ademas de reunir los requisitos los requisitos estatutarios para el cargo que se postula, debe cumplir lo exigido por el Art.35. El

estatutariosigaralelic GRS IR padron de socios/as debera cerrarse veinte (20) dias corridos antes del comicio.

el Art.35. El padron de socios debera cerrarse veinte (20) dias

corridos antes del comicio.
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

Acto seguido y si se ha presentado una sola lista o si la lista triunfadora se
adjudica la totalidad de los cargos para lo que se votd, la Junta Electoral
procede al correspondiente sorteo de prelaciéon, empezando por los
nominados para vocales de la Comisién Directiva, de los cuales proclama
como electos titulares a los veinte (20) primeros desinsaculados, suplentes
a los cinco (5) restantes e igualmente de los nominados por la Comisidn
Revisora de Cuenta, miembros titulares a los cinco (5) primeros y suplentes
a los tres (3) ultimos. Si la lista perdedora se adjudica representacion
minoritaria (Art. 279), la Junta Electoral procedera en idéntica forma a
proclamar de la lista mayoritaria trece (13) vocales titulares y cinco (5)
suplentes, cuatro (4) miembros titulares y dos (2) suplentes para la Comision
Revisora de Cuentas, asi como de la lista minoritaria, siete (7) vocales
titulares, tres (3) suplentes, un (1) miembro titular y un (1) suplente para la

Comision Revisora de Cuentas.

Acto seguido y si se ha presentado una sola lista o si la lista triunfadora se adjudica la totalidad de
los cargos para lo que se voto, la Junta Electoral proclama como vocales titulares de la Comision
Directiva a los veinte (20) primeros y suplentes a los cinco (5) restantes propuestos por la lista como
tales. De la misma manera proclama, de los nominados/as para la Comisién Revisora de Cuentas, a
los primeros cinco (5) titulares y suplentes a los tres (3) restantes propuestos como tales. Si la lista
perdedora se adjudica representacion minoritaria (Art. 272), la Junta Electoral procederd en
idéntica forma a proclamar de la lista mayoritaria a los primeros trece (13) primeros vocales
propuestos como titulares y como suplentes a los siguientes tres (3) propuestos asi como a los
primeros cuatro (4) miembros como titulares y dos (2) suplentes para la Comisién Revisora de
Cuentas, mientras que de la lista minoritaria proclamara a los siete (7) primeros vocales como
titulares y a los dos (2) suplentes, segin orden propuesto, para Comisidn Directiva asi como un (1)

miembro titular y un (1) suplente para la Comision Revisora de Cuentas.

o
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

El Club es administrado por una Comisidn Directiva, compuesta por
Presidente, Vice —Presidente 19, Vice —Presidente 22, Secretario, Pro
—Secretario, Tesorero, Pro —Tesorero y veinte (20) vocales titulares,
todos los cuales duran tres (3) afios en desempefio de sus funciones
y pueden ser reelectos.

El Club es administrado por una Comision Directiva, compuesta por una Presidencia, una
Vice —Presidencia 12, una Vice —Presidencia 22, una Secretaria, una Pro —Secretaria, una
Tesoreria, una Pro —Tesoreria y veinte (20) vocalias titulares, todos los cuales duran tres
(3) afios en desempefio de sus funciones y pueden ser reelectos, a excepcidon de quien
ocupe el cargo de la Presidencia quien podra ser reelegido solo por un Unico periodo
consecutivo, debiendo aguardar un periodo para postularse para el mismo cargo, ello sin

perjuicio de poder integrar la Comision Directiva en otro cargo distinto a aquél.

Texto Vigente

Proyecto de reforma

Para ser miembro de la Comision Directiva se requiere tener cinco
(5) afios de antiguedad como minimo, como socio activo, a la fecha
de oficializarse la lista.

Para ser miembro de la Comision Directiva se requiere ser socio/a activo titular, cényuge,
concubino o conviviente de los nombrados, debidamente incorporados al grupo familiar y Viudas
de Socios Vitalicios y Honorarios, con una antigiiedad minima de diez (10) afios para los cargos de
mesa directiva y cinco (5) afios para los cargos de vocalia, a la fecha de oficializarse la lista. No
podra formar parte de la Comision Directiva mas de un integrante del mismo grupo familiar.




Texto Vigente

Proyecto de reforma

miembros, las Comisiones del Interior, Carreras,

vocales suplentes.

Directiva.

La Comisidn Directiva, en su primera sesidn, designa, entre sus
Deportes y
Hacienda las que pueden ser completadas preferentemente con

La Comisidn Directiva, en su primera sesidn, designa preferentemente entre sus miembros los
integrantes de: a) Comision de Deportes; b) Comision de Finanzas, c) Comision de Conducta y
d) Subcomisiones Deportivas de Rugby, Hockey, Tenis, Golf, Hipismo, Carreras, Pelota a Paleta,
Handball, Fatbol, Natacion y Running, Patin, Ndutica y toda otra que resulte conveniente a su
objeto deportivo; e) Subcomisiones sociales de Cultura, Género y Buenos Tratos y toda otra que
resulte conveniente al objeto social y cultural; f) Subcomisién de Educacion; y toda otra
Comisidn o Subcomisién que estime pertinente para el desarrollo de su objeto

Proyecto de reforma

En caso de acefalia del Presidente, es sustituido por el Vice-
Presidente 12 y éste por el Vice -Presidente 22, quien a su vez es
sustituido por el vocal que elija en su seno la Comisiéon Directiva. Esta
designa igualmente de entre los vocales, el reemplazante del
primero, cuando las vacancias son simultaneas. En este ultimo caso,
los reemplazantes completan el periodo de los reemplazados cuando
falta menos de seis (6) meses para la expiracién del mandato; de lo
contrario se llama a elecciones en término de diez (10) dias habiles y
el periodo es completado por los electos. En las vacancias el
Presidente, Vice - Presidente 12 y Vice -Presidente 29, el vocal que se

designe se hara cargo interinamente del Club y cita a la Comisién

En caso de acefalia de quien ocupe la Presidencia, es sustituido por quien ocupe la Vice-
Presidencia 12 y ésta por la Vice -Presidencia 22, quien a su vez es sustituido por el/la vocal que
elija en su seno la Comision Directiva entre aquellos/as que cumplan los requisitos de antigliedad
enunciados en el Art. 59, si no existiera miembro Directivo con la antigliedad requerida, de
manera excepcional, se elegira su reemplazo entre los vocales titulares que integren la Comisién
Directiva. Esta designa igualmente de entre los vocales, el reemplazante del primero, cuando
las vacancias son simultaneas. En este Gltimo caso, los reemplazantes completan el periodo de
los reemplazados cuando falta menos de seis (6) meses para la expiracion del mandato; de lo
contrario se llama a elecciones en término de diez (10) dias habiles y el periodo es completado
por los electos. En las vacancias de los cargos de Presidencia, Vice - Presidencia 12 y Vice -

Presidencia 29, el/la vocal que se designe se hara cargo interinamente del Club y cita a la Comision

Directiva.

e}
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

La Mesa Directiva esta integrada por el Presidente, Vice
Presidente 1°, Vice- Presidente 2°. Secretario, Pro-
Secretario, Tesorero y Pro- Tesorero, pudiendo ser
integrada, cuando lo disponga la Presidencia, por el
Presidente de una o mas comisiones internas. Son sus
funciones, la comunicacién y el asesoramiento inmediato
a la Presidencia de todo asunto o novedad de interés para
la marcha del Club, asi como proponer y asesorar sobre el
temario a ser tratado en las reuniones de la Comisidn
Directiva.

La Mesa Directiva esta integrada por una Presidencia, una Vice - Presidencia 12, una Vice
-Presidencia 29, una Secretaria, una Pro -Secretaria, una Tesoreria y una Pro -Tesoreria,
pudiendo ser integrada, cuando lo disponga la Presidencia, por quien ocupe el cargo de
Presidente de una o mds Comisiones o Subcomisiones internas, siempre que éstos integren
la Comisidén Directiva. Son sus funciones: a) definir la planificacién general de la Institucion;
b) definir el organigrama de la gestién profesional de la Institucion, c) definir todo asunto
o novedad de interés para la marcha del Club, d) proponer el temario a ser tratado en las
reuniones de la Comisién Directiva, con la colaboracion de la Gerencia General y la
Secretaria General Rentada. Para ser miembro de la Mesa Directiva se requiere una
antigiedad minima de diez (10) afilos como socio/a activo/a, al igual que para los cényuges,
concubinos y/o convivientes de los mismos y las viudas de Socios Vitalicios y Honorarios,
debidamente incorporados al grupo familiar, de acuerdo a lo establecido en el Art. 20 ° y
20°transitorio, con la excepcidén en caso de acefalia y/o vacancia, y/o ausencia de lo

establecido en los arts. 43°y 44°,
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Art.64°

Texto Vigente Proyecto de reforma

La Comisién de Carreras estad formada por cinco (5) miembros y sesionard | Toda Comisién estara integrada minimamente por una (1) Presidencia, una (1) Secretaria y tres (3)
con tres (3) como minimo. vocalias los que deberdn cumplir con los requisitos para participar en la Comisién Directiva, salvo
requerimiento especifico.

Texto Vigente Proyecto de reforma

Corresponde a la Comisién de Carreras:
a) La direccion de todo lo que se refiere a las carreras y la | La Comisidn de Deportes esta formada por cinco (5) miembros, como minimo, y sesionara
superintendencia inmediata del Hipddromo, Tattersall y sus | conla mitad mds uno, debiendo ser presidida por un miembro de Comision Directiva.
empleados, en cuanto con ellos se relacione.

b) Proyectar el Reglamento de Carreras y su reforma, sometiéndolo a
la Comision Directiva para su aprobacion.

c) Formular los programas de Carreras y comunicarlos mensualmente a
la Comisién Directiva.

d) Ejercer la superintendencia sobre propietarios de los S.P.C. y aplicar
penalidades establecidas en el Cédigo de Carreras.
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

La Comisidn del Interior esta formada por cinco (5) miembros y sesionara
con tres (3) como minimo.

Corresponde a la Comisién de Deportes: a) Organizar y dirigir toda actividad deportiva, b)
La direccion de todo lo que se refiere a sistematizar la planificacion de cada una de las
actividades deportivas y los procesos de ensefianza en las mismas para lograr una identidad
comun y el mejor desarrollo del deportista del Jockey Club Cérdoba desde su edad
formativa a la alta competencia, transmitiendo y respetando la misién, visién y valores de
la Institucion. c) Generar una vinculacion entre las actividades deportivas del Club y el
alumnado y comunidad educativa de nuestro Colegio.

Texto Vigente

Proyecto de reforma

Corresponde a la Comision del Interior: a) La direccidon de todo lo que se
relacione con las actividades sociales y culturales de la Institucién y la
superintendencia inmediata de los locales y empleados, en cuanto a ella
se refiere, b) La instruccion y dictamen de las causas por faltas cometidas
por los asociados en el ambito de la Institucién, salvo las que la propia
Comision Directiva resuelva girar al Tribunal de Honor, c) Proyectar el
Reglamento Interno y sus reformas, sometiéndolo a la Comision
Directiva para su aprobacién

La Comision de Conducta esta formada por cinco (5) miembros y sesionara con tres (3),
como minimo. Corresponde a la Comisidn de Conducta: a) La instruccion y dictamen de las
causas por faltas cometidas por las personas asociadas en el ambito de la Institucion, salvo
las que la propia Comision Directiva resuelva girar al Tribunal de Honor. b) Proyectar el
Reglamento Interno y sus reformas, sometiéndolo a la Comisiéon Directiva para su
aprobacion”
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Texto Vigente Proyecto de reforma

La Comision de Hacienda estd formada por cinco (5) miembros y es | La Comision de Finanzas esta formada por cinco (5) miembros y es presidida por el Tesorero.
presidida por el Tesorero. Sesiona con tres (3) miembros como minimo. | Sesiona con tres (3) miembros como minimo pudiendo ser asistida por la Gerencia General o el
responsable de Contaduria.

Texto Vigente Proyecto de reforma

Corresponde a la Comisidon de Hacienda: a) Intervenir previamente | Corresponde a la Comisién de Finanzas: a) Formular el anteproyecto anual de calculo de
cuando se trate de actualizar gastos extraordinarios, cuyo importe sea | recursos y gastos, b) Intervenir previamente cuando se trate de autorizar gastos
superior al medio por mil del presupuesto total de recursos. b) | extraordinarios, cuyo importe sea superior al presupuesto mensual de funcionamiento de la
Autorizar el balance trimestral del estado econdmico del Club y hacerlo | Institucion, c) Analizary asesorar econdmicay financieramente a la Mesa Directiva sobre nuevos
fijar en lugar visible en el local social. c) Formular el anteproyecto anual | proyectos y obras de infraestructura.

de calculo de recursos y gastos. d) Ejercer la superintendencia
inmediata de locales y empleados, en cuanto a ella se refiera.
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Art. 70 °

Vigente Texto

Proyecto de reforma

La Comision de Deportes estara formada por siete (7) miembros como
minimo y sesionara con la mitad mds uno.

Art. 70- Transitorio: Todas las actividades que llevaba a cabo la anterior Comisién de Carreras
serdn desarrolladas por la Subcomisién de Carreras.

Texto Vigente

Proyecto de reforma

Corresponde a la Comisién de Deportes: a) Organizar y dirigir toda
actividad deportiva, incluidas Nautica y Pesca, b) Ejercer Ila
superintendencia de Country sobre los locales y empleados en cuanto a
la misma se refiera.

Las Subcomisiones Deportivas estaran integradas minimamente por una (1) Presidencia, una (1) Secretaria y tres (3)
vocalias, los que deberan cumplir los requisitos para participar en la Asamblea General (Art. 35).

Las Subcomisiones deberan planificar su actividad para el mejor desarrollo de sus fines y elevar su memoria anual
antes del 01 de Marzo de cada afio a la Secretaria General para ser considerada en Comisién Directiva.
Correspondera a las distintas Subcomisiones Deportivas:

a) Incentivar y acompafiar el desarrollo de la actividad de cada una de las disciplinas deportivas, participando
activamente de su organizacion y seguimiento y de la representacion del Club ante las distintas Federaciones y/o
Asociaciones que nucleen las mismas.

b) Ejercer la direccién y coordinacion del personal del area sin perjuicio de la dependencia funcional y profesional de
dichos empleados respecto del area administrativa correspondiente de la estructura Gerencial del Club.

¢) Proponer a la Comisién de Deportes y/o a la Comision Directiva politicas a seguir en las distintas actividades
deportivas en pos de su mejora y crecimiento constante.

d) Gestionar los distintos calendarios deportivos.
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MODIFICACIONES MERAMENTE ORDENATORIAS DEL
ARTICULADO
REFORMA - comparativo
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

Son socios deportivos por disciplina y/o actividad, personas de ambos
sexos sin limite de edad, con excepcidn de las disciplinas golf e hipico
que el limite es hasta los 21 afios, aceptadas por Comisién Directiva en
la forma establecida en el Art. 52. Si la solicitud es rechazada, quien
aspire a ser socio, para cualquier categoria, no podrd presentarla, antes
de los cinco (5) afos de producida esa resolucién. Tienen derecho a
desarrollar exclusivamente la disciplina y/o actividad elegida, en las
instalaciones en donde la misma se practica. Deberan cumplir con las
obligaciones que pesan sobre el Socio/a Activo y abstenerse de realizar
lo que le estd prohibido al mismo. No participan en las Asambleas ni en
ningtin Organo Social, no pueden elegir ni ser elegidos miembros de
ellos. Abonan la cuota social que establezca la Comision Directiva
teniendo en cuenta el deporte y/o actividad elegida y el uso o goce que
se haga de las instalaciones en consonancia con el tipo de actividad. Los
socios separados de la Institucidn por renuncias, estado de mora en el
pago de sus cuotas sociales o expulsién, al reingresar deben
cumplimentar lo exigido por el art. 15. No conservan la antigliedad

Son socios/as deportivos individuales las personas menores de 21 afios de edad que realicen
una o mas disciplinas y/o actividades, aceptadas por Comisidn Directiva en la forma establecida
en el Art. 59. Si la solicitud es rechazada, quien aspire a ser socio/a, para cualquier categoria, no
podra presentarla, antes de los cinco (5) afios de producida esa resolucion. Tienen derecho a
desarrollar exclusivamente la/s disciplina/s y/o actividad/es elegida/s, en las instalaciones en
donde la misma se practica. Deberan cumplir con las obligaciones que pesan sobre el Socio/a
Activo y abstenerse de realizar lo que le esta prohibido al mismo. No participan en las Asambleas
ni en ningun Organo Social, no pueden elegir ni ser elegidos miembros de ellos. Abonan la cuota
social que establezca la Comisidn Directiva teniendo en cuenta el deporte y/o actividad elegida
y el uso o goce que se haga de las instalaciones en consonancia con el tipo de actividad. Los
socios/as separados de la Institucién por renuncias, estado de mora en el pago de sus cuotas
sociales o expulsion, al reingresar deben cumplimentar lo exigido por el art. 15. No conservan
la antigiiedad. La Comisidn Directiva podra modificar el requisito de la edad de los socios/as
deportivos, en términos generales o por actividad, segln la conveniencia de la Institucion.
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

Son socios temporarios las personas que la Comision Directiva
acepte en la forma establecida en el Art. 5. Si la solicitud es
rechazada se aplica lo dispuesto en el Art.7. Tienen derecho sélo a
la practica, en temporada estival — comprendida entre los meses
de diciembre a marzo-, del deporte natacion en las instalaciones
del natatorio descubierto del Country de la Ciudad de Cérdoba y
de las actividades nduticas en las sedes nduticas del Club. Gozan
de los derechos y limitaciones estipuladas para el socio deportivo
(Art. 7).

Son socios/as temporarios las personas que la Comision Directiva acepte en la forma
establecida en el Art. 5. Si la solicitud es rechazada se aplica lo dispuesto en el Art.7.
Tienen derecho sdlo a la practica, en temporada estival — comprendida entre los meses
de diciembre a marzo-, del deporte natacidn en las instalaciones del natatorio
descubierto del Country de la Ciudad de Cdrdoba y de las actividades nauticas en las
sedes nauticas del Club. Gozan de los derechos y limitaciones estipuladas para el socio
deportivo (Art. 7). La Comision Directiva excepcionalmente podra modificar el requisito
de la actividad y de la temporada segun la conveniencia de la Institucidn por un plazo
que no exceda de seis (6) meses con fines de incentivo de intercambios deportivos,
culturales y académicos.
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Texto Vigente Proyecto de reforma
Gozan de las prerrogativas de socios/as del Club, a su solicitud: Gozan de las prerrogativas de socios/as del Club, a su solicitud:
a) El cargo de Presidente de la Nacion. a) La persona que ocupe el cargo de Presidente de la Nacion.
b) El Gobernador de la Provincia de Cérdoba. b) La persona que ocupe el cargo de Gobernador de la Provincia de Cordoba.
c) El Intendente Municipal de la Ciudad de Cérdoba. c) La personas que ocupe el cargo Intendente Municipal de la Ciudad de Cérdoba.

d) Aquellas personas que la Comisién Directiva considere y designe | d) Aquellas personas que la Comision Directiva considere y designe expresa y

expresa y excepcionalmente. excepcionalmente.
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Art.13°

Texto Vigente

Proyecto de reforma

Son eximidas de las cuotas mensuales, las personas a que se refieren los arts. 42,
62y 92, asi como a los socios activos que se ausenten del territorio de la Provincia
por mas de seis (6) meses.

(Ref: Art. 4- Socios Honorarios, Art. 5- Socios Activos, Art. 9 (Presidente de la
Nacién, Gobernador de la Provincia de Cérdoba, Intendente Municipal de la
Ciudad de Cérdoba, aquellas personas que la Comision Directiva considere y

designe expresa y excepcionalmente).

Son eximidas de las cuotas mensuales, las personas a que se refieren los arts. 42, 62,
99, asi como a los socios/as activos, que se ausenten del territorio de la Provincia por
mas de seis (6) meses que asi lo soliciten expresamente. Asimismo, podran requerir
esta eximicidén aquellos socios/as que padezcan una enfermedad grave e invalidante
debidamente acreditada que le imposibilite el uso de las instalaciones.

Texto Vigente

Proyecto de reforma

Los socios reciben un distintivo que los acredita como tal. Usardn
las dependencias del Club y desarrollaran las actividades de
acuerdo a sus respectivas categorias y reglamentos que dicte la

Comisidn Directiva.

Las personas asociadas reciben una identificacion, fisica o digital, que los acredita como
tal. Usaran las dependencias del Club y desarrollaran las actividades de acuerdo a sus

respectivas categorias y reglamentos que dicte la Comision Directiva.

ol
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Proyecto de reforma

Se vota con nominacién para cargo Unico, por un
Presidente, un Vice —Presidente 19, un Vice -
Presidente 29, un Secretario, un Pro — Secretario, un
Tesorero y un Pro —Tesorero y con nominacion para
cargos multiples, sujetos a posterior sorteo de
prelacién art 29°), por veinte (20) vocales titulares y
cinco (5) suplentes, asi como para cinco (5) miembros
titulares y tres (3) suplentes para la Comisidn Revisora

de Cuentas.

La votacion se realizard con nominacién individual para los siguientes cargos:
Presidencia, Vice —Presidencia 12, Vice —Presidencia 29, Secretaria, Pro —
Secretaria, Tesoreria y Pro —Tesoreria y con nominacién para cargos multiples
por veinte (20) vocalias titulares y cinco (5) suplentes, asi como para cinco (5)

miembros titulares y tres (3) suplentes para la Comisidn Revisora de Cuentas.

Nota: Se elimina el sorteo de prelacion.

ol
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

A la mayoria le corresponde: Presidente, Vice —Presidente 19, Vice-
Presidente 29, Secretario, Pro —Secretario, Tesorero y Pro —Tesorero, trece
(13) vocales titulares y cinco (5) vocales suplentes para la Comisiéon
Directiva, cuatro (4) miembros titulares y dos (2) suplentes para la Comisién

Revisora de Cuentas.

A la mayoria le corresponden los cargos de Presidencia, Vice —Presidencia 19,
Vice —Presidencia 29, Secretaria, Pro — Secretaria, Tesoreria y Pro —Tesoreria,
trece (13) vocalias titulares y tres (3) vocalias suplentes para la Comision
Directiva, cuatro (4) miembros titulares y un (1) suplente para la Comisidn

Revisora de Cuentas.

Art. 27°

Texto Vigente

Proyecto de reforma

Para tener representacidon minoritaria en la Comision Directiva, la lista debe
obtener por lo menos el cuarenta por ciento (40%) del total de los votos
emitidos. En tal caso, le corresponden siete (7) vocales titulares, tres (3)
suplentes, un (1) miembro titular y un (1) suplente en la Comisién Revisora
de Cuentas. Si se presentan mas de dos listas, este minimo del cuarenta por
ciento (40%) se calcula sobre el total de los votos obtenidos por las listas mas

votadas.

Para tener representacion minoritaria en la Comisién Directiva, la lista placé
debe obtener por lo menos el cuarenta por ciento (40%) del total de los votos
emitidos. En tal caso, le corresponden siete (7) vocalias titulares, dos (2)
suplentes, un (1) miembro titular y un (1) suplente en la Comisién Revisora de
Cuentas. Si se presentan mas de dos listas, este minimo del cuarenta por
ciento (40%) se calcula sobre el total de los votos obtenidos por las listas mas

votadas.

o
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Texto Vigente Proyecto de reforma

La Asamblea se considera con quérum con la presencia de la mitad mas uno de los socios/as en
La Asamblea se considera con quérum con la presencia de la mitad mas uno de | condiciones de participar en ella a la hora de la convocatoria y con cualquier nimero de presents treinta

los socios en condiciones de participar en ella a la hora de la convocatoria y con | minutos después. Sélo pueden participar en la misma:

cualquier nimero de presentes una hora después. Sélo pueden participar en la a- los socios/as activos titulares, los/las conyuges, concubinos o convivientes de los nombrados,
misma, los socios activos que tienen seis (6) meses de antiguedad como minimo debidamente incorporados al grupo familiar, con seis (6) meses de antigliedad como minimo y
y estén al dia 0 adeuden menos de dos (2) mensualidades, los socios honorarios que se encuentren al dia con la cuota social o que adeuden como maximo dos (2) mensualidades;
y vitalicios. El término de los seis (6) meses requerido se exigird asimismo, a los b- los socios/as honorarios y vitalicios; los/las cényuges, concubinos o convivientes de los
ex socios/as activos que soliciten reingreso, en cuyo caso no valdra la anterior nombrados debidamente incorporados al grupo familiar con seis (6) meses de antigliedad como
antigliedad solamente a estos fines. minimo y viudas de socios Vitalicios y Honarios.

El término de los seis (6) meses requerido se exigira asimismo, a los ex socios/as activos que soliciten
reingreso, asi como también al ex cédnyuge, concubino o conviviente que opte por permanecer en la
Institucién como socio/a activo en caso de divorcio o disolucién convivencial, en cuyo caso no valdra la

anterior antiguedad solamente a estos fines.
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Art.37°

Texto Vigente

Proyecto de reforma

Corresponde a la Asamblea General:

a) Considerar la Memoria y Balance General, junto con el informe de la
Comisidn Revisora de Cuentas.

b) Autorizar la compra, venta, permuta e hipotecas de bienes inmuebles,
contraer obligaciones y realizar cualquier otra operacién de crédito que
exceda los limites establecidos en el Art. 532 inc. “d”, para lo que debera
contar con la aprobacién de la Asamblea General correspondiente.

c) Modificar el Estatuto.

d) Considerar los conflictos que surgieren entre la Comisién Directiva y la
Comisidn Revisora de Cuentas.

e) Considerar la apelacién en los casos de suspensidn y expulsion de socios.
f) Resolver, en definitiva, todos los casos no previstos en el Estatuto o de

interpretacién del mismo.

Corresponde a la Asamblea General:

a) Considerar la Memoria y Balance General, junto con el informe de la Comisién Revisora
de Cuentas.

b) Autorizar la compra, venta, permuta e hipotecas de bienes inmuebles, contraer
obligaciones y realizar cualquier otra operacidn de crédito que exceda los limites
establecidos en el Art. 532 inc. “d”, para lo que deberd contar con la aprobacién de la
Asamblea General correspondiente.

c) Modificar el Estatuto.

d) Considerar los conflictos que surgieren entre la Comisidn Directiva y la Comision Revisora
de Cuentas.

e) Considerar la apelacion en los casos de suspension (devolutivo) y expulsion de socios.

f) Resolver, en definitiva, todos los casos no previstos en el Estatuto o de interpretacién del

mismo.

ol
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Art.44°

Texto Vigente Proyecto de reforma

Las vacantes o ausencias que se producen en el cargo de Presidente | ART.442: Las vacantes o ausencias que se producen en el cargo de Presidencia seran cubiertos
seran cubiertos por el Vice-Presidente 12 y las de éste por el Vice-
Presidente 22, la del Secretario por el Pro -Secretario y la del
Tesorero por el Pro -Tesorero, con iguales atribuciones vy | Secretariay la de la Tesoreria por la Pro -Tesoreria, con iguales atribuciones y obligaciones. Las
obligaciones. Las vacantes o ausencias del Vice -Presidente 22, Pro -
Secretario y Pro - Tesorero se cubren con los vocales que elige en su
seno la Comisidn Directiva los/as vocales que elige en su seno la Comisidn Directiva entre aquellos/as que cumplan los

por la Vice-Presidencia 12 y las de éste por la Vice-Presidencia 22, la de la Secretaria por la Pro -

vacantes o ausencias de la Vice -Presidencia 22, Pro -Secretaria y Pro - Tesoreria se cubren con

requisitos de antigiiedad enunciados en el Art. 59.
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Texto Vigente Proyecto de reforma

En un caso de vacante, licencia o suspensidon por mas de sesenta
dias de un vocal o miembro de la Comisidon Revisora de Cuentas, es | En un caso de vacante, licencia o suspensidon por mas de sesenta dias de una vocalia o miembro
reemplazado transitoria o definitivamente, segun el caso, por el
suplente que encabeza el respective orden de prelcion, conformado
segun el sorteo efectuado por la Junta Electoral (art. 29°) caso, por el/la suplente que encabeza el respectivo orden de prelacién, conforme Acta de

de la Comisién Revisora de Cuentas, es reemplazado transitoria o definitivamente, segun el

proclamacion de Autoridades efectuada por la Junta Electoral (Art.299).

Art. 47 °

Texto Vigente Proyecto de reforma

La Comision Directiva se relne cuando es convocada por la Presidencia que b . p . .
La Comisién Directiva se reline cuando es convocada por la Presidencia que establece

establece el orden del dia para cada reunién, con el asesoramiento de Mesa . . . . .
p ’ el orden del dia para cada reunidn, con el asesoramiento de Mesa Directiva (Art.59)

Directiva (Art.59). La citacion debe ser comunicada a los vocales con una antelacién L. . . .
( ) y la colaboracién de Gerencia General y Secretaria General Rentada. La citacién debe

no menor a los tres dias habiles. ; o p .
ser comunicada a los/as vocales con una antelacién no menor a los tres dias habiles.
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

Son atribuciones de la Comisién Directiva:

a) Velar por el cumplimiento del Estatuto, interpretarlo sin perjuicio de la interpretacion
definitiva por parte de la Asamblea, proponer su reforma y dictar los reglamentos que crea
necesarios. Todo reglamento que no sea de simple organizacién administrativa, requerira
para su vigencia la aprobacion de Inspeccidn de Personas Juridicas.

b) Aprobar anualmente el célculo de Recursos y Presupuesto de Gastos, previa opinion de la
Comision Revisora de Cuentas, vigilar su cumplimiento y modificarlo cuando lo crea
necesario, debiendo recabar siempre el dictamen fundado de la Comisién Revisora de

Cuentas cuando se trate de gastos no previstos en el Presupuesto. Ademas, hard entrega a

Son atribuciones de la Comisidn Directiva:

a) Velar por el cumplimiento del Estatuto, interpretarlo sin perjuicio de la interpretacion
definitiva por parte de la Asamblea, proponer su reforma y dictar los reglamentos que crea
necesarios. Todo reglamento que no sea de simple organizacidon administrativa, requerira para
su vigencia la aprobacién de Inspeccidn de Personas Juridicas.

b) Aprobar anualmente el calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos, previa opinion de la
Comisién Revisora de Cuentas, vigilar su cumplimiento y modificarlo cuando lo crea necesario,
debiendo recabar siempre el dictamen fundado de la Comisién Revisora de Cuentas cuando

se trate de gastos no previstos en el Presupuesto. Ademas hard entrega a la Comisién Revisora
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

la Comision Revisora de Cuentas de un ejemplar autenticado del Calculo de recursos y
Presupuesto de Gastos que ha aprobado.
c) Considerar la memoria y Balance del Ejercicio vencido al 31 de diciembre de cada afio y
que el Presidente debe presentar a la Asamblea.

d) Crear recursos, ordinarios y extraordinarios, necesarios para el mantenimiento y mejora
de las prestaciones que hacen al objeto social. Dentro de las limitaciones estatutarias,
contraer empréstitos, autorizar todo gasto extraordinario, realizar operaciones de créditos y
cualquier otra clase de obligaciones que no excedan el quince por ciento (15%) del
presupuesto o célculo del recurso anual.

e) Aceptar subvenciones, donaciones y premios, asi como acordarlos a instituciones afines o
de beneficencia que se consideren de interés publico. Asimismo, los premios podran ser
otorgados a las personas que la Comision Directiva resuelva distinguirlos por sus méritos
deportivos o culturales.

f) Organizar y designar las comisiones especiales y sub —comisiones que crea necesario para
la mejor direccién y administracion de la Entidad, pudiendo integrarlas con socios activos,
vitalicios y honorarios y preferentemente con vocales de la Comisién Directiva. Las
comisiones internas, comisiones especiales y subcomisiones, estan supeditadas en su
actuacion a las disposiciones y reglamentos que establezca la Comision directiva.

g) Aprobar anualmente el programa de carreras cldsicas y mensualmente los de las

carrerasrdinarias que propone la Comisién de Carreras.

de Cuentas de un ejemplar autenticado del Célculo de recursos y Presupuesto de Gastos que ha
aprobado.

c) Considerar la memoria y Balance del Ejercicio vencido al 31 de diciembre de cada afio y que la
Presidencia debe presentar a la Asamblea.

d) Crear recursos, ordinarios y extraordinarios, necesarios para el mantenimiento y mejora de las
prestaciones que hacen al objeto social. Dentro de las limitaciones estatutarias, contraer
empréstitos, autorizar todo gasto extraordinario, realizar operaciones de créditos y cualquier
otra clase de obligaciones que no excedan el quince por ciento (15%) del presupuesto o célculo
del recurso anual. Renovar y convertir las deudas existentes.

e) Aceptar subvenciones, donaciones y premios, asi como acordarlos a instituciones afines o de
beneficencia que se consideren de interés publico. Asimismo, los premios podran ser otorgados
a las personas que la Comision Directiva resuelva distinguirlos por sus méritos deportivos o
culturales.

f) Organizar y designar las comisiones especiales y sub —comisiones que crea necesario para la
mejor direccion y administracion de la Entidad, pudiendo integrarlas con socios/as activos,
vitalicios y honorarios, conyuges, concubinos o convivientes y Viudas de socios Vitalicios y
Honorarios, y preferentemente con vocales de la Comision Directiva. Las comisiones internas,
comisiones especiales y subcomisiones, estan supeditadas en su actuacion a las disposiciones y
reglamentos que establezca la Comisidn directiva.

g) Reglamentar los derechos y atribuciones de los socios/as y sus familiares, pudiendo resolver la

creacién de otras categorias de asociados de conformidad a lo establecido en el Art.39.
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

h) Reglamentar los derechos y atribuciones de los socios y sus familiares, pudiendo resolver
la creacidn de otras categorias de asociados de conformidad a lo establecido en el Art.32.
Regular, de acuerdo a las necesidades institucionales, la oportunidad y condiciones de
ingreso de los socios deportivos y temporarios.

i) Aprobar o desaprobar los actos del Presidente y resolver los conflictos que se produzcan
entre las autoridades del Club.

j) Decidir las renuncias de los vocales por simple mayoria y destituirles por causas graves
con el voto de los dos tercios del total de sus miembros.

k) Resolver las reclamaciones que se susciten entre asociados o de los socios
contra las autoridades y empleados o funcionarios del Club. Dentro de los cinco (5)
dias habiles de notificado de la resolucion pertinente, el socio puede pedir por

escrito su reconsideracion, para lo cual la Comisién Directiva debe sesionar en

Regular, de acuerdo a las necesidades institucionales, la oportunidad y condiciones de ingreso
de los socios/as deportivos y temporarios.

h) Aprobar o desaprobar los actos de Presidencia y resolver los conflictos que se produzcan
entre las autoridades del Club.

i) Decidir las renuncias de las vocalias por simple mayoria y destituirles por causas graves con el
voto de los dos tercios del total de sus miembros.

j) Resolver las reclamaciones que se susciten entre asociados/as o de los socios/as contra las
autoridades y empleados/as o funcionarios/as del Club. Dentro de los cinco (5) dias habiles de
notificado de la resolucién pertinente, el socio/a puede pedir por escrito su reconsideracion,
para lo cual la Comisién Directiva debe sesionar en quérum por lo menos igual y resolver con el

voto de las dos terceras partes de los miembros presentes.

J
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

quérum por lo menos igual y resolver con el voto de las dos terceras partes de los
miembros presentes.

1) Fijar la cuota de ingreso y las cuotas sociales correspondientes a cada categoria
social. Podra fijar bonificaciones especiales en atencién a la antigliedad social,
edad y sexo de los socios. La cuota de ingreso puede ser suprimida por la Comisién
Directiva por el término que ella estipule. Crear cuotas sociales extraordinarias y/o
adicionales por actividad, fijando ella el monto de las mismas.

m) Considerar y resolver la renuncia de todos sus miembros y para la aceptacion
de la renuncia del Presidente, Vice -Presidente 19, Vice-Presidente 22, Secretario,
Pro -Secretario, Tesorero y Pro - Tesorero, necesita el voto afirmativo de las dos
terceras partes de sus miembros presentes.

n) Con fines de reciprocidad, celebrar convenios con instituciones similares y
resolver las afiliaciones que sean necesarias para el mejor logro de los fines del
Club.

) Contratar la concesion de los servicios del Club, mediante la licitacién o
concurso privado de precios, por un término que no exceda de cuatro (4) afos.
o) Contratar la compra, venta y permuta de bienes muebles, registrables o no.
Cuando se trate de operaciones por valor superior a cien (100) veces la cuota
societaria mensual del socio/a activo con carga de familia, debera contratarse a
través de licitacién o concurso de precios.

p) Convocar a Asamblea General y a eleccién de autoridades.

q) Reglamentar el acceso de personas extrafias a los locales del Club

k) Fijar la cuota de ingreso y las cuotas sociales correspondientes a cada categoria social. Podra
fijar bonificaciones especiales en atencion a la antigiiedad social y edad de los socios/as. La
cuota de ingreso puede ser suprimida por la Comision Directiva por el término que ella estipule.
Crear cuotas sociales extraordinarias y/o adicionales por actividad, fijando ella el monto de las
mismas.

I) Considerar y resolver la renuncia de todos sus miembros y para la aceptacién de la renuncia
de quien la Presidencia, Vice -Presidencia 12, Vice-Presidencia 22, Secretaria, Pro -Secretaria,
Tesoreria y Pro - Tesoreria, necesita el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
miembros presentes.

m) Con fines de reciprocidad, celebrar convenios con instituciones similares y resolver las
afiliaciones que sean necesarias para el mejor logro de los fines del Club.

n) Contratar la concesidn de los servicios del Club, mediante la licitacién o concurso privado de
precios, por un término que no exceda de cuatro (4) afios.

) Contratar la compra, venta y permuta de bienes muebles, registrables o no. Cuando se trate
de operaciones por valor superior a cien (100) veces la cuota societaria mensual del socio/a
activo con carga de familia, debera contratarse a través de licitacién o concurso de precios.

0) Convocar a Asamblea General y a eleccion de autoridades.

p) Reglamentar el acceso de personas extrafias a los locales del Club.

q) Resolver el gerenciamiento o tercerizacion de cualquiera de las actividades que desarrolla la

Institucién que por razones de conveniencia resulte oportuno y necesario para su preservacion.
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

contrario.

Las resoluciones de la Comisidn Directiva y la asistencia de sus miembros,
deberan ser publicadas en un boletin que se fijara después de cada sesién,

en un lugar visible para los socios, salvo casos de expresa disposicion de lo

Las resoluciones de la Comisidn Directiva y la asistencia de sus miembros,
deberan ser publicadas por los medios de comunicacién internos de la

Institucion, salvo casos de expresa disposicion de lo contrario.

Texto Vigente

Proyecto de reforma

Son funciones del Tesorero:

a) Llevar el control inmediato de los fondos sociales, los que deberan ser
depositados a nombre del Club y a la orden conjunta del Presidente y Tesorero
en el o los bancos que determine la Comision Directiva.

b) Autorizar todo pago ordenado por las autoridades y que esté de acuerdo
con el Estatuto y reglamentaciones.

c) Presentar trimestralmente a la Comision Directiva el Balance de los fondos
sociales, el que debera exhibirse en el local del Club.

d) Ejercer la superintendencia de los empleados de Contaduria y Tesoreria.

Son funciones de la Tesoreria:

a) Llevar el control inmediato de los fondos sociales, los que deberan ser depositados a
nombre del Club y a la orden conjunta del Presidente y Tesorero en el o los bancos que
determine la Comisién Directiva.

b) Autorizar todo pago ordenado por las autoridades y que esté de acuerdo con el Estatuto
y reglamentaciones.

c) Presentar trimestralmente a la Comision Directiva el Estado de recursos de los fondos
sociales, el que debera informarse por los medios de comunicacién internas del Club.

d) Ejercer la superintendencia de los empleados/as de Contaduria y Tesoreria.

ol
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

Son funciones del Tribunal de Honor:

a) Proponer a la Comisién Directiva un Cédigo de Etica para el Club y si lo hay,
proponer las reformas que estime necesarias.

b) Intervenir a solicitud de la Comisién Directiva, en todos aquellos casos que
ésta considere pertinente, al solo efecto de calificar la conducta de los socios

y aconsejar la correspondiente sancion.

Son funciones del Tribunal de Honor:

a) Proponer a la Comisién Directiva un Cédigo de Etica para el Club y si lo hay, proponer
las reformas que estime necesarias.

b) Intervenir a solicitud de la Comision Directiva, en todos aquellos casos que ésta
considere pertinente.

c) Representar a la Institucién en todos aquellos casos en que lo disponga la Presidencia

y/o la Comisién Directiva.

Art. 84°

Texto Vigente

Proyecto de reforma

La reforma total o parcial de este Estatuto sélo puede hacerse en

Asamblea General, especialmente convocada al efecto; toda

modificacién debe ser aprobada por dos tercios de votos de los

presentes, cuyo nimero no puede ser menor de setenta (70) socios.

La reforma total o parcial de este Estatuto sdlo puede hacerse en Asamblea
General, especialmente convocada al efecto; toda modificacion debe ser
aprobada por dos tercios de votos de los presentes, cuyo nimero no puede ser
menor de cien (100) socios/as que se encuentren habilitados para participar en la

Asamblea (Art. 35)

ol
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

En esa sesién se designaran tres socios/as para que procedan de
inmediato a la liquidacién de sus bienes. El saldo liquido se distribuira,
en partes iguales, entre los hospitales de la Ciudad de Cérdoba
reconocidos como exentos de gravamenes por parte de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos (A.F.l.P) u otro organismo

que lo reemplace.

En esa sesidn se designaran tres socios/as para que procedan de inmediato a la
liquidacion de sus bienes. El saldo liquido se distribuira, en partes iguales, entre
los hospitales de la Ciudad de Cérdoba reconocidos como exentos de gravamenes
por parte de la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA) u otro

organismo que lo reemplace.

Texto Vigente

Proyecto de reforma

Los actuales miembros de la Comision Directiva y de la Comisidon
Revisora de Cuentas, continuan desempefidndose como tales hasta la

finalizacion de sus mandatos.

Los actuales miembros de la Comision Directiva y de la Comisién Revisora de
Cuentas, continlan desempefiandose como tales hasta la finalizacion de sus
mandatos. Lo atinente a la reeleccién de la Presidencia se aplicard desde la

finalizacion del presente mandato concluido.

ol
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Texto Vigente

Proyecto de reforma

Quedan derogadas todas las disposiciones transitorias dispuestas por

la Asamblea del 26 de Octubre de 1981.

Quedan derogadas todas las disposiciones transitorias dispuestas por la Asamblea

del 10 de Diciembre de 2009.

el
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“Queremos que esta reforma sea una consfre

N\

colectiva, es una oportunidad para consolidar nuestra

historia, reconocer nuestro presente y proyectarnos al futuro

con mas solidez y diversidad.”
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